O IMPACTO DOS JOVENS
NAS ORGANIZACOES

= E';iﬁdar a-ka rnta



Conteudo

Fundacao Estudar e a.karta

O contexto da pesqmsq

" -’ ‘,"'-"z——

nghllghfs

= Estudar a-karta



I )
B Fundacao
== Estudar




MISSAO

Criar oportunidades para gente boa agir
grande e transformar o Brasil.
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SUA ORGANIZACAO

ESTA PREPARADA:

g
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Até 2020 mais de 50% da for¢a
de trabalho sera representada por jovens

Em 2025 eles serdo mais de 75%.

Fonte:
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¥

Os jovens estao impactando
as organizacoes e o mundo dos negocios

nos mais diferentes papéis



Entender como atuar com essa

nova configuracao de forca de trabalho

é um dos grandes desafios das organizacgoes.
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Entender o perfil do jovem profissional

e detectar como as organizacoes devem investir

para atrair e alavancar o potencial desse jovem.
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METODOLOGIA

Focus Group para refinamento das hipoteses;

Questionario enviado eletronicamente;

& De um total de 37 perguntas, 17 contemplaram temas como . ‘ . ' . .
experiéncias académica e profissional;
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PERFIL DOS RESPONDENTES ’
1051 JOVENS 18 2 25 anos

DISTRIBUIDOS EM TODO O BRASIL ¥
— A%

V

0000

ALnLIE

CO0000O0

OOGOO@

E';ig:;dar a-ka ra

MOVELER

- Organizacao Governamental
Terceiro Setor

Startups

-



,| 4 »
PERFIL DOS RESPONDENTES

o PRUN)

RN
!\ "’

43%

Trabalham em

A

organizacoes privadas

Estudar a-karta



- \ B 4 |
3
A\

PERFIL DOS RESPONDENTES

)

Estao satisfeitos

a-karta



= FEu';?:;dar a-ka ra



AFINAL

| OS JOVENS ACREDITAM IMPACTAR AS ORGANIZACOES?

nao ocu pam cargo

6% de lideranca

9

nao é preciso ter

0 cargo de lideranca
O para impactar sua

organizagao
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Produtos a partir
processos

3 1% de novas referéncias
e rotinas de trabalho

4 e Benchmarking

Criacao de projetos

Ambiente com clima

mais aberto e flexivel

35%

paralelos ligados

ao core da organizacao
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2. QUAIS SAO AS PRINCIPAIS BARREIRAS QUE

O JOVEM ENFRENTA NA ORGANIZACAO EM QUE ATUA?
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Vicios em
comportamentos e

processos

Estrutura

hierarquica

Burocracia

Falta de um

objetivo comum

Falta de interesse e

confianga por ser

Jovem
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REMUNERACAO E
BENEFICIO

PLANO DE
CARREIRA
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ELES ESPERAM APOIO DO RH

Treinamento para a lideranca
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O RH pode agir proativamente
incentivando um dialogo transparente e
colaborativo e aproximando jovens,
lideres e o préoprio RH. Foruns de troca e
mentoria aberta, nao apenas para jovens
gue participam de programas de estagio,
talentos e trainees, mas para toda a
organizacao
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E preciso buscar aqueles que permitam
maior consisténcia das praticas de
lideranca, de modo a atender a
expectativa dos jovens de que seus
lideres trabalhem a gestéo de pessoas
de forma continua e levem adiante
questoes trazidas em feedbacks.
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Ele precisa aprender a estruturar suas ideias,
analisar o contexto e levar adiante
argumentos que enfatizem o que € melhor
para a organizacao como um todo. Essas
habilidades e competéncias podem ser
trabalhadas de diversas maneiras, como por
exemplo, com treinamentos especificos.
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Os jovens tem um mindset diferente que
precisa ser capitalizado para as
organizacoes que desejam ser mais ageis,
mais transparentes, menos burocraticas e
menos hierarquicas. Eles acreditam que o
trabalho pode ser realizado de outra forma
e é preciso dar espaco para que eles
possam sugerir novas ideias.
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